REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d’ICHTRATZHEIM

Procés-Verbal de la séance du Conseil Municipal

du dimanche 3 janvier 2016 a 10h

Le Conseil Municipal de la Commune d’Ichtratzheim s’est réuni en session ordinaire, au lieu habituel de ses
séances, aprés convocation légale et sous la présidence de :

Monsieur GILGENMANN Grégory, Maire

Nombre de conseillers élus : 11

Nombre de conseillers en fonction : 11

Nombre de conseillers présents : 8 (+ 2 procurations)
Nombre de conseillers absents : 1

Présents :

- GILGENMANN Grégory
- ADAM Christian

- SCHAAL Denis

- BALTAZAR Zélia

- ECKLY Christophe

- HEDJERASSI Régine

2 SCHMITT Odile

- WEISS Sylvain

Absents excusés :
- KERN Pascal, a donné procuration a ADAM Christian
- SCHAAL Séverine, a donné procuration a ECKLY Christophe

Absents :
= SCHUMPP J.Marie
1. Approbation du procés-verbal de la séance du 26 novembre 2015

Le proces-verbal de la séance du Conseil Municipal du 26 novembre 2015 a été

APPROUVE a I'unanimité

Mairie d’Ichtratzheim - 27, rue du chiteau 67640 ICHTRATZHEIM
Messagerie : mairie.ichtratzheim@orange.fr - Site internet : www.ichtratzheim.fr
Téléphone : 03 88 64 15 54 Fax:03 9029 84 23
Secrétariat : lundi de 8h00 a 12h00, jeudi de 13h30 a 20h00 et vendredi de 8h00 a 11h30




2. Agence Territoriale d’Ingénierie Publique : approbation des conventions relatives aux
missions retenues
Monsieur GILGENMANN, Maire, expose aux membres du Conseil Municipal :

La commune d’Ichtratzheim a adhéré a ¥'Agence Territoriale d’ingénierie Publique (ATIP) par délibération du
26 mars 2015

En application de Farticle 2 des statuts, 'ATIP peut exercer les missions suivantes :

1 - Le conseil en matiére d’aménagement et d'urbanisme,

2 - Uinstruction administrative des demandes, déclarations et autorisations d’urbanisme
3 - l'accompagnement technigue en aménagement et urbanisme,

4 - La gestion des traitements des personnels et des indemnités des élus ainsi que les cotisations auprés des
organismes sociaux,

5 - La tenue des diverses listes électorales,
6 - L'assistance a I'élaboration de projets de territoire,
7 — Le conseil juridique complémentaire & ces missions.

Par deélibération du 30 novembre 2015, le comité syndical de I'ATIP a adopté les modalités d’intervention de
I"ATIP relatives a ces missions ainsi que les contributions correspondantes.

» Concernant l'instruction administrative des demandes, déclarations et autorisations d'urbanisme

En application de l'article 2 des statuts, et de de Iarticle R 423-15 du Code de I'urbanisme, I'ATIP assure pour
les membres qui le souhaitent I'instruction administrative des demandes, déclarations et autorisations

d’urbanisme.

La prise en charge de cette mission est réalisée dans le cadre des modalités prévues par la convention ci-
jointe en annexe,

Dans ce cadre, FATIP apporte son concours pour la délivrance des autorisations d’utilisation du sol et des
actes assimilés dans les conditions prévues a la convention & savoir linstruction réglementaire des
demandes, I'examen de leurs recevabilités et la préparation des décisions.

Le concours apporté par 'ATIP donne lieu & une contribution fixée par habitant et par an dont le montant est
déterminé par délibération du Comité syndical. Le nombre d’habitants pris en considération pour le montant
de la redevance de l'année n est le nombre du dernier recensement connu a la date du ler janvier de 'année
n (recensement population totale).

En cas de service rendu sur une partie de 'année uniquement, le montant de la redevance sera calculé au
prorata de I'année ayant effectivement fait I'objet du service.

Pour 2016 la contribution est fixée a 2€ par habitant et par an.



* Concernant la mission relative a la gestion des traitements des personnels et des indemnités des
élus ainsi que les cotisations auprés des organismes sociaux des membres de VATIP

L’ATIP apporte, aux membres qui le demandent, son concours concernant la gestion des traitements des
personnels et des indemnités des élus pour I'établissement des documents mensuels nécessaires 3 la
liquidation de la paie et I'établissement des documents annuels {relevés de salaire, déclaration des
rémunérations aux contributions, a 'URSSAF, aux caisses de retraite, etc).

La convention jointe & la présente délibération détermine les conditions de la prise en charge de la mission.

Le concours apporté par I'ATIP pour I'établissement des documents mensuels nécessaires a la liquidation de
la paie et a la production des documents annuels donne lieu & une contribution complémentaire.

le montant de la contribution 2016 afférente 3 cette mission est le suivant :

Contribution
Modalités d’établissement de la | complémentaire par agent
paie ou élufan

en€

saisie par le membre (via le portail
e-services) / édition comprise 75 €

saisie par fe membre (via le portail
e-services} / édition NON comprise |70 €

Dans un but de solidarité, les membres dont I'établissement des bulletins de paie est inférieur ou égal 8 5
bulletins par mois sont exemptés de contribution compiémentaire.

La prise en charge de cette mission par VATIP ouvre droit aux conseils en matiére d’établissement de la paie,
a la veille technique et juridique et au développement d’outils spécifiques d’accompagnement.

+ Concernant [a mission relative 3 la tenue des diverses listes électorales

LATIP assure pour les membres la tenue des diverses listes électorales. Cette mission donne lieu a
I'établissement d’une convention jointe en annexe.

Cette mission donne lieu a une contribution dont le montant a été déterminée par délibération du Comité
syndical de I'ATIP.

L.e montant de la contribution 2016 afférente a cette mission est le suivant :



Contribution
complémentaire par
électeur

Tenue de ia liste électorale en€

saisie par le membre (via le portail
e-services) / édition comprise 0,38€

saisie par le membre (via le portail
e-services) / édition NON comprise |0,34 €

Aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur [e Maire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L.5721-1 et suivants ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 juin 2015 portant création du Syndicat mixte & la carte « Agence Territoriale
I"ingénierie Publique » et 'arrété modificatif du 2 juillet 2015

Vu la délibération du 30 novembre 2015 du comité syndical de 'ATIP adoptant les modalités  d’intervention
de 'ATIP relatives aux missions qui lui sont dévolues et aux contributions correspondantes.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré :|

- Approuve la convention relative a instruction administrative des demandes, déclarations et
autorisations d’urbanisme joint en annexe de la présente délibération.

- Prend acte du montant de la contribution 2016 fixée par le comité syndical de I'ATIP afférente &
cette mission & savoir 2€ par habitant et par an.

- Approuve la convention correspondant a la mission relative & la gestion des traitements des
personnels et des indemnités des élus ainsi que les cotisations auprés des organismes sociaux des
membres de I'ATIP jointe en annexe de la présente délibération et déterminant les conditions de la
prise en charge de la mission joint en annexe de la présente délibération.

- Prend acte du montant de la contribution 2016 relative a cette mission a savoir



Modalités d’établissement de la
paie

Contribution

complémentaire par agent

ou élu/an

en€

saisie par le membre (via le portail

e-services) / édition comprise 75€
saisie par le membre {via le portail
e-services) / édition NON comprise |[70€

- Prend acte de ce que, dans un but de solidarité, les membres dont 'établissement des builetins de
paie est inférieur ou égal a 5 bulletins par mois sont exemptés de contribution complémentaire,

- Approuve la convention correspondant a la mission relative a la tenue des diverses listes électorales

jointe en annexe de la présente délibération.

- Prend acte du montant de la contribution 2016 relative & cette mission 4 savoir :

Tenue de la liste électorale

Contribution
complémentaire par
électeur

en€

saisie par le membre {via le portail

e-services) / édition comprise 0,38 €
saisie par le membre (via le portail
e-services) / édition NON comprise (0,34 €

- Ditque:

La présente délibération fera I'objet d’un affichage a la mairie durant deux mois.

La présente délibération sera transmise & :

- Monsieur le Sous- Préfet du Bas-Rhin

- Monsieur le Président de la Communauté des Communes du Pays d'Erstein

Elle sera en outre publiée au recueil des actes administratifs de la commune.

APPROUVE 3 Punanimité



3. Document unique d’Evaluation des Risques : demande de subvention auprés du Fond
National de Prévention (FNP)

Monsieur GILGENMANN Grégory, Mairie, expose aux membres du Conseil Municipal, que la Mairie s'engage
dans une démarche d’amélioration continue dont I'étape initiale est la réalisation du Document Unique. Pour
ce projet, il est prévu d’'associer trés largement les personnels et les partenaires sociaux de la collectivité.

Le pilotage de ces travaux requiert du temps et des compétences mobilisées pour majeure partie au sein de
I'ensemble des services de la collectivité et pour partie avec le recours de la société SOCOTEC pour
Fidentification et "évaluation des risques professionnels et du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Bas-Rhin pour le contréle et 'analyse des documents mis en place.

Le Centre de Gestion du Bas-Rhin & mobilisé dans ce partenariat le Fonds National de Prévention afin de
permettre aux collectivités engagées dans la démarche d’obtenir une subvention pour la réalisation du
Document Unique.

Le Fonds National de Prévention de la Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales
{CNRACL)}, a pour vocation d’encourager et accompagner le développement d’actions de prévention en
miiieu du travail.

Pes conditions importantes sont fixées au financement :

= Présenter un projet associant largement le personne] et privilégiant le dialogue social ;

= Décliner et mettre en ceuvre les plans d’actions issus de I'évaluation des risques professionnels ;

* Veiller au transfert des compétences du prestataire vers les services en interne, pour devenir
autonome.

L'aide apportée par le FNP prend la forme d’une valorisation financiére du temps consacré au projet par les
personnels spécifiguement mobilisés sur le sujet.

Le projet d’évaluation des risques professionnels de la Mairie, mobilisera sur 3 jours environ 3 agents et
représentants de 'autorité territoriale,

Un dossier, va donc étre préparé en vue de solliciter une demande de subvention auprés du FNP de la
CNRACL,

Apres avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

- Décide de s'engager dans une démarche globale de prévention des risques professionnels basée sur
la réalisation du document unique

- Décide de s'engager & mettre des moyens humains et financiers afin de mener & bien les actions de
prévention



Autorise la présentation au FNP d'un dossier de subvention pour le projet d’évaluation des risques
professionnels

Autorise la Mairie a percevoir une subvention pour le projet

Autorise le Maire a signer la convention afférente.

APPROUVE a 'unanimité

Fait a Ichtratzheim, le 4 janvier 2016

Le Maire d’ichtratzheim

Grégory GILGENMANN



